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Methodensammlung zur Burschenarbeit
in der offenen Jugendarbeit
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Burschen.Leben.Vielfalt:
Ein Projekt stellt sich vor

Die vorliegende Methodensammlung entstand im Rahmen des Projektes Burschen.Leben Vielfalt.,
welches von 2017-2019 vom Ménnergesundheitszentrum MEN durchgefihrt wurde. Das Projekt
wurde durch eine gemeinsame Forderung der Wiener Gesundheitsforderung, dem Fonds Gesundes Os-
terreich und der Stadt Wien - Bildung und Jugend moglich gemacht.

Ausgangspunkt war die Studie ,Jugendliche in der offenen Jugendarbeit — Identitaten, Lebenslagen
und abwertende Einstellungen®, die von der Stadt Wien - Bildung und Jugend in Auftrag gegeben wurde.
Unter der Studienleitung von Kenan Gungor und Caroline Nik Nafs wurden etwa 400 Jugendliche
in 30 Einrichtungen der Wiener Jugendarbeit befragt. Zu den zentralen Fragestellungen zahlten da-
bei die Werthaltungen der Jugendlichen, die eigene Wahrnehmung der Stellung in der Gesellschatt,
Fragen rund um Identitatsbildungsprozesse, die Rolle von religiosen Aspekten im eigenen Lebenszu-
sammenhang, der Stellenwert der Jugendarbeit fur die Jugendlichen u.v.a.m.

Die Analyse dieser Daten ergab, dass eine hohe Anzahl der mannlichen Besucher der Einrichtun-
gen mittlere bis starke Muster abwertender Einstellungen haben. Bei jenen, die starke Abwertungs-
muster zeigten, waren insbesondere Homophobie und ethnokulturelle Abwertungen sehr stark aus-
gepragt. Hintergrunde dieser Abwertungen konnen in ¢konomischen Ursachen, eigenen Diskrimi-
nierungserfahrungen, sozialen Beziehungen, nationalen bzw. religiosen Identifikationsprozessen etc.
gesehen werden. (Gungor, Nik Nafs 2016)

Zusatzlich zu diesen Studienergebnissen war der Blick auf das Gesundheitsverhalten mannlicher
Jugendlicher relevant: Madchen und Burschen, die in benachteiligten Lebensverhaltnissen aufwach-
sen, haben noch als Erwachsene schlechtere Gesundheitschancen und ein erhohtes Krankheits- und
vorzeitiges Sterberisiko. Dieser Umstand lasst sich auch am Beispiel Wiens zeigen. Die Unterschiede
in der Lebenserwartung in einzelnen Bezirken haben sich in den letzten Jahren zwar verringert, zwi-
schen jenen mit der hochsten Lebenserwartung (Hietzing) und jenen mit der niedrigsten Lebenser-
wartung (Simmering bei den Frauen, Brigittenau bei den Mannern) liegen trotz allem derzeit 3,6 Jah-
re (Bachinger, 2003).

Das Ziel des Projektes ,Burschen.LebenVielfalt.* des MEN Minnergesundheitszentrums war es,
Interventionen zur jugendgerechten Gesundheitsforderung sowie zum Abbau von abwertenden Ein-
stellungen bei mannlichen Besuchern von Wiener Jugendeinrichtungen zu setzen. Mit der Wahl des
Settings der offenen Jugendarbeit in Wien wurde mit den dortigen Besuchern eine Zielgruppe fokus-
siert, die viele Kriterien sozialer Benachteiligung erfullt. Hier ist hinsichtlich gesundheitlicher Chan-
cengleichheit grofser Handlungsbedarf gegeben.

In den Workshops erhielten die mannlichen Besucher der Jugendzentren die Moglichkeit, sich mit
verschiedenen Themen wie Dimensionen von Mannlichkeit, Abwertung anderer, korperliche und
psychosoziale Gesundheit, Selbstbestimmung, Risikoverhalten, Selbstwert, Sexualitat, gesunde Er-
ndhrung u.a.m. auseinanderzusetzen. Zentral war dabei das gemeinsame Hinterfragen schadlicher
und abwertender Mannlichkeitshilder. Die Teilnehmer bekamen durch gesundheits-relevante Infor-
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mationsvermittlung und kritischen Dialog ein Empowerment in Bezug auf eigene Identitatsentwur-
fe und konnten im Zuge dessen eine grofSere Bandbreite an positiven Ressourcen und vielfaltigeren
Mannlichkeitsbildern kennen lernen.

Ein weiterer Schwerpunkt des Projekts war eine Steigerung der Medienkompetenz. Dabei wurden
die von den Burschen genutzten Internetinhalte gemeinsam unter Blickwinkeln wie fachliche Rich-
tigkeit, Kontext der Herstellung, Glaubwurdigkeit oder ethische Gesichtspunkte besprochen. Unter
der Annahme, dass gerade bei Burschen wesentliche Aneignungsprozesse von Wissen, Haltungen,
Rollen, identitatsbildenden Einstellungen etc. tiber mediale Vermittlungen erfolgen, war eine erhohte
Kompetenz und Sensibilisierung fur diesen Umgang ein wichtiges Ziel.

Die Workshopangebote versuchten, sowohl niederschwellige Wissensvermittlung als auch gegen-
seitigen Dialog zu relevanten Themen moglich zu machen — mit der Absicht, damit verbundene As-
pekte von Abwertung aufzugreifen, zu besprechen, zu hinterfragen und aufzuweichen. Die Entwick-
lung von problematischen Mannlichkeits- und Gesundheitseinstellungen und diesbeztigliche Prak-
tiken, sowie der dargestellten Abwertungen wurden dabei im Kontext mannlicher Sozialisation als
Versuch gesehen, Teilhabe an mannlicher Hegemonie bzw. einer patriarchalen Dividende zu errei-
chen. Die Tiefenanalyse der oben angeftihrten Studie von Gungor und Nik Nafs verwies ja auch auf
die Bruchigkeit der Einstellungen und die Widerspruchlichkeiten, die bei naherer Diskussion mit den
Jugendlichen auftraten. Die Rolle von externen Experten aus dem ,Mannergesundheitsbereich®, die
vorwiegend selbst Migrationserfahrungen haben, soll dabei Neugier wecken und einen Auseinander-
setzungsprozess anstofSen, nicht zuletzt durch die Funktion der Fortbildner selbst als Role Models.
Dartiberhinaus wurden mit den Burschen diverse Projekte initiiert, die einen nachhaltigen und par-
tizipativen Charakter hatten. Dazu zdhlten etwa die Produktion von T-Shirts, die Entwicklung eines
Gesundheits-Quiz oder Interviews zu ausgewahlten Themen in der Peer Gruppe.

Im Projekt wurden zusatzlich als wesentlicher Projektbestandteil Fortbildungen fur die Mitarbei-
ter_innen der Jugendeinrichtungen angeboten. Die Fortbildungen umfassten unter anderem die The-
men Ménnerbilder in der Burschenarbeit, Homophobie und Sexismus als Herausforderungen in der
Burschenarbeit, Spannungsfelder in der gendersensiblen Jugendarbeit, Zwangsheirat in der Burschen-
arbeit, Analyse aktueller antifeministischer Diskurse, Korpernormen in der Burschenarbeit oder Ge-
schlechterrollen und digitale Medien.

Um einerseits die im Projekt ,Burschen.Leben Vielfalt.“ gewonnenen Erfahrungen und andererseits
die eingesetzten Methoden auch anderen Interessierten zur Verfugung zu stellen, wurde die vorlie-
gende Methodenmappe erstellt.
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Haltung und Ziele gendersensibler
Burschenarbeit

Burschenarbeit mit geschlechtssensiblem Fokus kann im deutschsprachigen Raum mittlerweile
auf einiges an Tradition und Erfahrung zurtuckblicken. Nicht zuletzt durch die Publikation von
Schnack und Neutzling ,Kleine Helden in Not* im Jahre 1990, die seither in vielen Auflagen er-
schienen ist, wurde das Thema zu einem fixen Bestandteil padagogischer Arbeit (Schnack, Neutz-
ling 1991). Dabei standen zu Beginn oft kritische Positionen gegentiber patriarchalen Mannerbil-
dern allein im Vordergrund. So waren viele Methoden dementsprechend als ,antisexistische Bur-
schenarbeit®, ,Anti-Gewalt Burschenarbeit®, ,Anti-Patriarchale Burschenarbeit etc. ausgewiesen.
So wichtig diese macht- und gewaltkritischen Ansatze sind, so sehr laufen sie Gefahr, den Blick-
winkel auf die konkreten Burschen zu verengen. Demgegentber gilt es auch jene Seiten zu sehen,
in denen die Burschen selbst auf Grund herrschender Mannlichkeitsvorstellungen von Abwer-
tung, Verachtlichmachung, psychischem Druck oder Gewalterfahrungen betroffen sind. Gerade
die Arbeiten von Raewyn Connell (Connell, 2005) haben hier deutlich gemacht, dass hegemoniale
Mannlichkeiten nicht nur die Uberlegenheit von Mannern gegentiber Frauen impliziert, sondern
auch die Ausgrenzung von marginalisierten Mannlichkeiten bedeutet (zB gegentber Nicht-Weifsen,
Nicht heterosexuellen, Nicht gewaltbereiten etc. Mdnnern). Im padagogischen Alltag ist man damit
schnell mit einer vielschichtigen Realitat an ,Tater-Opfer” Konstellationen konfrontiert, in denen
die Burschen in ihren Bewaltigungsprozessen herrschender Mannlichkeitsvorstellungen verstrickt
sind. Die Positionen, die hier im Geschlechterverhiltnis bezogen und praktisch gelebt werden, sind
ebenso vielfiltig und unterschiedlich und bedeuten eine Herausforderung in der Burschenarbeit,
die Vielfalt und Differenziertheit mitzudenken.

Emanzipatorischen Burschenarbeit hat (in Orientierung an Messner 1997) das Ziel und Augen-
merk, drei Themenbereiche gleichwertig miteinander auszubalancieren bzw. in Verbindung zu
bringen: (1) Die Privilegien, die mit Mannlichkeit einhergehen, kritisch zu beleuchten und sich fur
geschlechtergerechte Beziehungen und gesellschaftliche Verhaltnisse einzusetzen; (2) die Kosten
von Méannlichkeit zu sehen und sich fur emotionale und beziehungsfahige Mannlichkeiten stark zu
machen, und dabei zB auch Opferseiten von Burschen und Ménnern wahrzunehmen; (3) die Un-
terschiedlichkeit der Burschen zu sehen und diese nicht als homogene Gruppe zu betrachten, son-
dern sie in ihren jeweiligen geschlechtsbezogenen Entwurfen, in ihrer vielfaltigen Gender-Perfor-
mance aber auch in ihren Uber- und Unterordnungen zwischen den Burschen zu begreifen.

Die Studie von Nik Nafs und Gungor (s.0.) hat bei der Befragung von Jugendlichen in Wiener
Jugendzentren eine starke Haufung abwertender Einstellungen besonders bei mannlichen Jugend-
lichen zu Tage gebracht. Doch wie ist das aus Sicht der Geschlechterforschung zu verstehen und
wie soll Burschenarbeit darauf reagieren? Hilfreiche Ansatze finden sich beim Konzept der ,Protest
Masculinity®, welches etwa Raewyn Connell beschreibt (Connell, 2005). Damit ist eine Reaktion
von Burschen gemeint, die ihre Ausgrenzungserfahrungen entlang gangiger Mannlichkeitsnormen
verarbeiten, aber durch einen Mangel an materiellen und machtvollen Ressourcen auf eine Uber-
zeichnung von Mannlichkeitsnormen setzen. In der Angst einer Gesellschaft vor der Gewalt-Be-
reitschaft oder Devianz dieser Jugendlichen, bekommt dies die Bedeutung einer subjektiven Sta-
tus-Erhohung und Ermachtigung gegentiber Abwertung. Indem Ethnizitat als Ressource verwendet
wird, entspricht dies dem Versuch der Umwertung des Stigmas um eine ,Feldspezifisch normative
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Miannlichkeit® (Stuve/Debus 2012) herzustellen. Dies kann daruberhinaus auch Einfallstor fur
Radikalisierung sein, demgegentiiber es gilt, niederschwellige Korrektive im sozialen Umfeld zu
entwickeln und Gelegenheit und Orte fur Selbstreflexion zu schaffen.

Der Auftrag einer gendersensiblen Burschenarbeit liegt dabei darin, den Burschen einerseits
Moglichkeiten zu geben, Selbstwert, Selbstwirksamkeit und Status-Gewinn auch tber andere Stra-
tegien und Konzepte zuginglich zu machen, zB indem man sich Wissen, Fertigkeiten oder Tools
zur Bewaltigung von schwierigen Situationen aneignet. Andererseits muss es auch darum gehen,
den Burschen zuzuhoren und Raum fur die Auseinandersetzung mit den vielschichtigen Problem-
lagen zu geben, mit denen sie zu tun haben. Wenn sich die Burschen padagogisch ernst genom-
men fuhlen, Worte finden konnen fur das, was sie erleben, mit- und untereinander Erfahrungen
austauschen und vergleichen konnen, und dabei auch voneinander lernen etc. so ist dies ein wich-
tiger praventiver Beitrag Entwicklungen einer ,Protest Masculinity® entgegenzuwirken. Ziel ist eine
praktische Antithese zu hegemonialer Mannlichkeit und einer Haltung, welche ,aufeinander zuge-

hen statt aufeinander losgehen* zum Motto hat.




Burschen.Leben.VIELFALT.

Burschenarbeit und Workshops
im offenen Betrieb

Gendersensible Burschenarbeit findet im offenen Betrieb tiblicherweise als Querschnittsmaterie
statt und umfasst eine breite Palette an Themen. Im Zentrum steht jedenfalls die Beziehungsebe-
ne, die es den Burschen zum Beispiel moglich macht, verborgene oder angstbesetzte Seiten auch vor
anderen zu zeigen. Eine allfallige Wissensvermittlung oder Vertiefung der Themen hat dabei meist
einen flieffenden und hochst individuellen Charakter und geht hier flexibel auf die spezifischen Be-
durfnisse des einzelnen Jungen ein.

Es kann im padagogischen Betrieb aber auch Sinn machen, Inhalte und Themen in einem Grup-
pensetting zu bearbeiten. Dazu konnen solche aufgegriffen werden, die bei den Burschen gerade
brennend interessant sind, es konnen Inhalte zum Anlass genommen werden, die polarisieren, oder
es dient zur Bearbeitung bestimmter Vorfalle und Ereignisse, aber auch in der Vorbereitung von kom-
menden Aktivitaten oder Exkursionen kann es zum Einsatz kommen etc.

Wenn man an einen Workshop in einem Gruppensetting denkt, so ist es hilfreich, sich die Unter-
schiede zum Setting Schule vor Augen zu fuhren. Schule bietet viele Voraussetzungen, die vielen As-
pekten der padagogischen Workshop-Arbeit entgegenkommen: Es gibt eine planbare Gruppe, Uhr-
zeit und Rahmen stehen fest, die Infrastruktur ist auf Wissensvermittlung ausgelegt u.a.m. In diesem
Rahmen treten aber typische Schwierigkeiten auf, wie eine eingeschrankte Freiwilligkeit, eine herab-
gesetzte Mitbestimmung bei den Inhalten, die Gefahr einer passiven Rezeptionshaltung der Gruppe
statt eigener Neugier etc.

Demgegentber kann ein Workshop im Setting offener Jugendarbeit viele dieser Hurden wettma-
chen, sofern die Themen und Inhalte nahe an den Interessen der Jugendlichen dran sind. Die Pro-
blembereiche liegen daftir in einer wesentlich geringeren Verbindlichkeit, sowie einem Setting, das
sich zumeist deutlich von schulisch assoziierter Wissensvermittlung abgrenzt.

Einen wesentlichen Unterschied kann es auch machen, ob man den Workshop als Jugendarbeiter_
in selbst halt, oder ob man Expert_innen von aufSen in die Einrichtung holt. Dies ist im Vorfeld ab-
zuwagen — sofern es tiberhaupt eine Wahlmoglichkeit in Form externer Anbieter_innen gibt.

Bei der Erreichung der Zielgruppe vor Ort sind bestimmt folgende Parameter als forderlich anzusehen:

m Gute Kooperation sowohl mit als auch in den Teams, um alle nétige Unterstiitzung, Bewerbung,
Mundpropaganda usw. zu haben

m Jugendliche und Mitarbeiter_innen der Einrichtung sind die Profis, MEN bringt externen Input.
Damit ist eine Kooperation leichter, weil das Angebot von MEN auf Augenhohe erlebt wird.

B Abstimmung der Themen mit den Jugendlichen/Burschen und Auswahl von Themen, die eine
moglichst hohe Motivation/Aufmerksamkeit haben

m Themenflexibilitét, falls es am Workshop-Termin anders kommt als geplant (andere Teilnehmer,
andere Themen aktuell wichtiger oder gewtinscht etc.)

B Einbeziehen von erlebnisorientierten Elementen und Aktivitidten
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m Workshop Angebot an einem Ort und zu einer Zeit, die die Jugendlichen gewohnt sind und wo
sie gerne hingehen

m Schaffen eines niederschwelligen und offenen Rahmens, um in lockerer und jugendgerechter
Atmosphire in die Reflexion zu den Themen gehen zu konnen

m Vor- und Nachbesprechungen mit den Jugendlichen und/oder Teams
m Einbindung und Absprache mit anderen Arbeitsbereichen wie zB Madchenarbeit

m Berucksichtigung der Nachhaltigkeit und Beachten der Moglichkeit zur Evaluierung der
Ergebnisse und Prozesse

Praktisches Vorgehen als externer Anbieter
in der offenen Jugendarbeit

Im Rahmen des Projektes war das Team des MEN als externer Workshop Anbieter vor Ort. Die Stadt
Wien - Bildung und Jugend war dabei im Vorfeld zur Bekanntmachung und Einfuhrung ins Projekt ein
aufSerst hilfreicher Partner, der viel zur Vertrauensbildung bei den Vereinen beigetragen hat. Dabei
hat sich folgende Vorgehensweise sehr bewahrt:

1. Vorgesprach mit dem Team der Einrichtung zur Kldrung des Rahmens, erste Impulse
bezuglich aktueller Themen, Burschen in der Einrichtung etc.

2. Teilnahme am Betrieb - Kontaktaufnahme mit Jugendlichen oder Vorstellungsabend:
Vor dem Start der Workshops empfiehlt es sich, einen Kennenlerntermin zu organisieren,
bei dem die Burschen die Workshoptrainer in lockerer Atmosphare kennen lernen konnen.
Aspekte, die zu einem entspannten Kennenlernen beitragen konnen, sind ein gemeinsames
Abendessen, Vorstellen der Personen und der Arbeitstétigkeiten, humorvolle Ubungen oder
eventuell schon ein erster inhaltlicher Einstieg, zB mit einem niederschwelligen ,Sexquiz®, was
meist auf grofSe Neugier stofst (und bei Folgeterminen vielfaltig aufgegriffen werden kann). Die
Burschen werden dabei auf Augenhohe angesprochen und es konnen erste lockere Gesprache
entstehen. Gemeinsam werden dann die Themen und Schwerpunkte fur die Workshops
festgelegt.

3. Im Projekt waren 3 bis & Workshoptermine moglich, dariber hinaus konnten auch einige
weiterfiihrende Kleinprojekte umgesetzt werden, wie etwa T-Shirt-Produktion, Taschen-
Gestaltung, Video-Reportagen u.a.m.

L. Eine Abschlussreflexion mit der Einrichtung bot noch die Moglichkeit, die jeweiligen
Erfahrungen zu reflektieren, Themen zu besprechen, die moglicherweise aufgetaucht sind
und im weiteren Betrieb bearbeitet werden konnen etc.
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Methodensammlung

Die vorliegenden Methoden stellen eine Auswahl dessen dar, was ftr die Workshops mit den Bur-
schen im Setting ,Offene Jugendarbeit* konzipiert und eingesetzt wurde bzw. sich bewahrt hat.
Die Ubungen sind bestimmten Themen zugeordnet, die verschiedene Aspekte einer geschlechtssen-
siblen Burschenarbeit ansprechen.

Zum Einstieg

Die folgenden Ubungen konnen zum Einstieg verwendet werden und haben zum Ziel Kontakt her-
zustellen, ein ,Wir“-Gefuhl in der Gruppe fur den Workshop zu erzeugen oder einen thematischen
Einstieg zu finden.

Unsere Spielregeln
GruppengroBe: 5-20

Zeit: 1520 Minuten

Material: Flipchart, Stifte in Griin und Rot

Anleitung: Die Gruppenleitung hangt ein Plakat an die Tafel, welches zwei Spalten enthalt. Auf der
linken Seite ist in Grun ein lachendes Gesicht/Smiley gezeichnet, auf der rechten Seite in Rot ein trau-
riges/argerliches Gesicht/Smiley. Es geht im Folgenden darum, Spielregeln fuir den Umgang miteinan-
der in der Gruppe und im Workshop zu erarbeiten.

Mogliche Anleitung: ,Ich mochte nun mit euch gemeinsam tberlegen, welche Spielregeln euch fur ein
angenehmes miteinander Reden einfallen. Was ist eurer Meinung nach wichtig? Wie sollte man sich
verhalten und was sollte man nicht tun?*

Die Gruppenleitung sammelt nun die Aussagen der Burschen und schreibt die positiven Verhaltens-
weisen (grun) auf die eine und die negativen (rot) auf die andere Seite des Plakats. Das konnten etwa
auf der grunen Seite Begriffe sein wie: zuhoren, Respekt, ausreden lassen, versuchen andere zu ver-
stehen etc. Auf der roten Seite konnten Begriffe stehen wie: schreien, andere verspotten, auslachen,
nicht ausreden lassen, ligen etc.

Auswertungsgesichtspunkte: Es gentigt meist das Festhalten der Begriffe, um ein inneres Bild fur
ein gutes Miteinander herzustellen.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Wenn es mehrere Workshop-Termine gibt, kann es
hilfreich sein, dieses Plakat bei den nachsten Terminen mitzunehmen und zu Beginn kurz gemein-
sam anzusehen, zB ob es noch fiir alle passt oder um es Burschen, die vielleicht neu dazukommen,
zu erklaren, Ergdnzungen vorzunehmen etc.

Es kann zu Diskussionen kommen, was zu tun ist, wenn sich jemand nicht an die Regeln halt. Mitun-
ter fordert die Gruppe dann strenge Bestrafungen oder sofortigen Ausschluss vom Workshop etc. Um
hier Blockaden zu vermeiden, kann die Gruppenleitung sagen, dass sie zunéachst die Verantwortung
tubernimmt, im Anlassfall auf das Einhalten der Spielregeln hinzuweisen, und man sich erst Weiteres
uberlegt, wenn das gar nicht funktioniert. In der Praxis gentugen diese Hinweise meist, um zu einem
Start zu kommen bzw. mit Storungen umzugehen.
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Skalierung

GruppengroBe: 5-20

Dauer: 5-10 Minuten

Material: ein Raum mit ausreichend Platz

Anleitung: Bei der Skalierung sollen sich die Burschen auf einer Linie aufstellen, um ihre Meinun-
gen/Einstellungen zu bestimmten Themen wiederzugeben. Eine Seite des Raumes ist hier der Pol
der volligen Zustimmung, die andere Seite des Raumes der Pol der totalen Ablehnung. Nun stellt die
Gruppenleitung eine Aussage in den Raum und die Burschen sollen sich auf einer vorgestellten Linie
entsprechend ihrer Zustimmung oder Ablehnung der Aussage aufstellen.

Auswertungsgesichtspunkte: Hier kann man sich mit einer recht einfachen, ,schwungvollen*
Ubung auch einen guten Uberblick tiber die Gruppe der Burschen machen.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Der Raum sollte fur diese Ubung auf jeden Fall nicht
einsehbar sein, da es sonst den Burschen unangenehm sein konnte, dass ihre Positionierung von Au-
{enstehenden gesehen werden kann.

Hoch-Stapeln

GruppengroBe: 7-20
Dauer: 5-10 Minuten
Material: Sesselkreis

Anleitung: Die Gruppe sitzt im Sesselkreis, die Gruppenleitung kann mitspielen, wenn dies passt
und sich alle damit wohl fithlen. Nun beginnt die Gruppenleitung das Spiel, indem bestimmte Vorga-
ben gemacht werden, zB ,Wer ein Fahrrad besitzt, rutscht einen Platz nach links*. Alle, die die Frage
mit ,Ja“ beantworten konnen, rutschen einen Platz weiter, die anderen bleiben sitzen. Hier kann es
dazu kommen, dass man dem Nachbarn am Schof$/auf den Knien sitzt. Bei mehreren Runden kommt
es meist zu einem sehr unterhaltsamen und auflockernden Stapeln!

Auswertungsgesichtspunkte: Hier steht der Spaf$ im Vordergrund, der gleichzeitig durch die kor-
perliche Ndhe auch das Zusammengehorigkeitsgeftihl starkt und vertrauensfordernd wirkt.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Wenn man sich nicht sicher ist, ob es fir die Gruppe
passt, kann der Stuhl auch durch ein Blatt Papier ersetzt werden, das die Burschen jeweils im Kreis
vor sich liegen haben und mit einer Schuhspitze bertthren. Der Wechsel erfolgt wie oben, sodass
dann viele Schuhspitzen auf einem Blatt Papier Platz finden mussen.

n
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Countdown
GruppengrofBe: 7-20

Dauer: 10-15 Minuten

Material: Sesselkreis oder stehend

Anleitung: Die Gruppe sitzt oder steht im Kreis, die Gruppenleitung kann je nach Belieben mit-
spielen oder auch nicht. Nun wird die Anweisung gegeben, dass alle Burschen den Blick zu Boden
richten. AnschliefSend soll ein Countdown gezdhlt werden (am einfachsten zunéchst von 10 weg, bei
erfahrenen Gruppen auch von hoheren Zahlen). Allerdings sagt immer nur eine Person eine Zahl,
wenn zwei Personen gleichzeitig sprechen, beginnt der Countdown wieder von neuem.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung dient dazu, Ruhe und Konzentration zu ermoglichen,
und sollte daher auch an der passenden Stelle eingesetzt werden.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Dazu braucht es einen ruhigen Raum. Wenn es pas-
send erscheint, kann auch ein kompetitiver Impuls gegeben werden, wie etwa ,Ich bin gespannt, ob ihr
Folgendes schalfft, denn es ist viel schwieriger als es sich anhort, und nur ganz wenigen gelingt es ...

Gordischer Knoten
GruppengroBe: 5-15
Dauer: 10 Minuten
Material: keines

Anleitung: Die Teilnehmer stellen sich kreisformig auf, gehen mit geschlossenen Augen und mit vor-
gestreckten Armen in die Mitte und fassen mit ihren Handen jeweils eine Hand eines anderen Teil-
nehmers, sodass ein wirrer Knoten aus Handen entsteht. Das Ziel und die Aufgabe sind es nun (mit
geoffneten Augen), durch vorsichtiges Entwirren, Druber- und Druntersteigen den Knoten so aufzulo-
sen, dass am Ende eine oder mehrere geschlossene Menschenketten entstehen. Wahrend der gesamten
Ubung diirfen die Hande nicht losgelassen werden.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung kann gut als Einstieg oder auch als Ausstieg fiir einen
Workshop benutzt werden und ist eine Metapher daftr, wie man als Team aus einer verwirrten Situ-
ation kommen kann. Sie unterstreicht die Wichtigkeit der nonverbalen Kommunikation, die im Rah-
men der Reflexion thematisiert werden kann.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Wenn diese Ubung am Anfang des Workshops etwas
schwer von statten ging, kann man diese am Ende noch einmal probieren und danach reflektieren,
ob sich durch den Workshop etwas in der Gruppendynamik verandert hat.
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Schwebender Stab
GruppengroBe: 5-10 (je nach Lange des Stabes)

Dauer: etwa 10 Minuten
Material: lingerer Holzstab (ca. 90-120 cm)

Anleitung: Die Burschen stellen sich in zwei Reihen gegenuber auf. Jeder hilt den Zeigefinger sei-
ner rechten Hand in die Mitte. Auf die Zeigefinger wird nun der Stab platziert. Die Gruppe bekommt
die Aufgabe, den Stab auf dem Boden abzulegen. Was sich einfach anhort, ist tatsachlich meist sehr
schwierig. In der Regel wandern Stab bzw. Hande eher nach oben als nach unten.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung enthalt Elemente von Kooperation, Kommunikation und
Konzentration und hat durch die nur scheinbar einfache Aufgabe einen gewissen Uberraschungseffekt.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Diese Ubung hilft beim Fokussieren und kann zB als
Auflockerung und als Einstimmung eingesetzt werden. Es kann zwischen Varianten mit oder ohne
Absprache experimentiert werden.

13



Burschen.Leben.VIELFALT.

4

Dimensionen von Mannlichkeit, Rollenbilder

Mannerideale
GruppengroBe: Kleingruppen zu je 3 Personen

Dauer: etwa 60 Minuten

Material: Flipchart mit Stiften, Klebstoff, Bilder und Zeitschriften mit Werbungen (zB Musikmagazine,
Sportmagazine etc.)

Anleitung: Die Burschengruppe soll sich in Kleingruppen zu je 3 Personen aufteilen und mit den
Zeitschriften auf einem Flipchart gestalten, was fur sie ein idealer Mann ist. Dazu koénnen sie Bil-
der ausschneiden, Seiten auf das Flipchart kleben etc. Sie haben daftr etwa 25-30 Minuten Zeit. Die
Gruppenplakate werden dann in der Grofsgruppe vorgestellt und diskutiert.

Es kann nun reflektiert werden, wodurch diese Erwartungen entstehen und was diese Erwartungen
fur die Burschen in ihrem Leben bedeuten.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung macht es moglich, viele Dimensionen von Mann-Sein
und Ménnlichkeit anzusprechen und den damit verbundenen Rollendruck sichtbar zu machen. Aus-
wertungs-Impulse konnen beispielsweise sein:

m Was erwartet die Gesellschaft von einem Mann bzw. Mannern?

B Wie soll ein idealer Mann optisch aussehen?

m Wie geht es Mannern, die diesem Ideal nicht gentigen?

m Welche Charakter-Eigenschaften sollte der ideale Mann haben/welche nicht?

m Kann man den Charakter auf den Bildern erkennen?

m Gibt es vielleicht Unterschiede, was in anderen Landern von Mdnnern erwartet wird?

m Welchen Beruf soll der ideale Mann haben?

m Wenn er Familie hat, geht dann seine Partnerin auch arbeiten?

m Haben Frauen und Madchen das gleiche Bild vom idealen Mann wie Burschen und Manner?

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Mit dieser Ubung gelingt es gut, in die Vorstellungen
und Lebenswelt der Burschen einzutauchen und sehr rasch den Druck spiirbar zu machen, der mit
der mannlichen Rolle verbunden ist. Um den Erwartungsdruck beider Geschlechter untereinander
zu besprechen, kann mit den Burschen im Anschluss mit der gleichen Methode zum Thema ,Eine
ideale Frau“ gearbeitet werden.
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Ein richtiger Mann ...

GruppengroBe: 5-15

Dauer: etwa 20 Minuten

Material: A4-Blatter, evt. Klemmbrett/Schreibunterlage, Kugelschreiber

Anleitung: Jeder Bursche bekommt ein A4-Blatt und eine Schreibunterlage, wenn kein Tisch o.4.
vorhanden ist. Nun soll jeder das Blatt hochkant vor sich hinlegen und oben die Ziffer ,1* darauf
schreiben. AnschliefSend werden die Burschen gebeten, alle Stereotypien und Klischees auf diese Sei-
te zu schreiben, was dazu gehort ,Ein richtiger Mann“ zu sein. Es geht hier nicht um die eigene per-
sonliche Meinung sondern darum, welche Klischees und Stereotypien sie schon gehort haben, dazu
kennen etc. Wenn alle dazu einige Aussagen/Statements gefunden haben, dann bittet die Gruppen-
leitung, das Blatt umzudrehen. Nun sollen sie auf die Ruckseite oben die Ziffer ,2“ schreiben und
werden gebeten, an eine mannliche Person zu denken, die sie kennen und gerne haben bzw. sympa-
thisch finden. Auf der Ruickseite sollen sie nun festhalten, was sie an der Person mogen, weshalb sie
sympathisch ist etc. Wenn auch hier alle einige Stichworte aufgeschrieben haben, werden die Bur-
schen gebeten, die Blatter zusammenzuknillen und einen ,Papier-Schneeball zu formen. Damit soll
die Gruppe nun eine ,Schneeballschlacht veranstalten. Wenn alle Blatter damit gut durchmischt
wurden, nimmt sich wieder jeder ein Blatt (nach Moglichkeit nicht das eigene) und liest, was auf Sei-
te 1 und Seite 2 steht.

Nun kann mit der Gruppe besprochen werden, welche Ahnlichkeiten es zwischen den einzelnen
Blattern gibt, welche Seite sich angenehmer anfthlt, was passieren wtrde, wenn man selbst aus-
schliefSlich nur eine der beiden Seiten leben wtirde etc.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung macht den Druck, der mit der Mannerrolle verbun-
den ist, sehr rasch anschaulich. Ziel ist dabei aber nicht eine der beiden Seiten zu verurteilen oder zu
tiberhohen, sondern dass sich die Burschen tiber ihre eigene Praxis unterhalten, wie sie selbst mit der
Balance zwischen diesen beiden Seiten umgehen.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Die Schneeballschlacht ist ein auflockerndes Moment
der Ubung, die meist viel Spaf$ macht und gut ankommt. Damit die Konzentration dennoch erhalten
bleiben kann, ist ein ungestorter Raum fir die Ubung besonders wichtig.

Zeitreise

GruppengroBe: 5-15

Dauer: etwa 20 Minuten

Material: ausreichend grofSer Raum, damit sich die Burschen ein wenig bewegen konnen

Anleitung: Die Gruppenleitung kundigt fur die Ubung an, dass die Burschen heute auf eine Zeitreise
gehen werden. Dazu bittet sie die Gruppe aufzustehen und sich ein wenig im Raum zu bewegen, her-
umzugehen ohne miteinander zu reden. Jeder soll ein wenig an sein aktuelles Leben denken und wie
er seine Zeit verbringt. Die Gruppenleitung nennt nun verschiedene Uhrzeiten im Tagesverlauf und
die Burschen sollen dann stehen bleiben und in Form einer Pantomime darstellen, was sie an einem ty-
pischen Wochentag um diese Uhrzeit machen. Die Tageszeiten konnten etwa sein: 7h, 12h, 17h, 22h,
1h. Zwischen den Uhrzeiten wird die Gruppe jeweils gebeten, sich wieder frei im Raum zu bewegen.
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In einer zweiten Runde werden die Burschen aufgefordert, sich eine kleine Zeitreise vorzustellen —etwa
5-10 Jahre in die Zukunft und sie sind Vater geworden, mit einem etwa einjahrigen Kind. Nun gibt
die Gruppenleitung wieder die gleichen Uhrzeiten vor und die Burschen sollen wieder jeweils stehen
bleiben und eine Pantomime dazu machen, was sie in der Zukunft dann wohl um diese Uhrzeit ma-
chen. Wenn diese Runde fertig ist, kann noch eine abschliefSende Runde dazu gemacht werden, sich
anhand der Uhrzeiten und Pantomimen mit der Frage auseinanderzusetzen, wie der Tag der dazuge-
horigen Partnerin in der Zukunft jeweils aussieht. AnschliefSend konnen die Erlebnisse, Erfahrungen
und Unterschiede der verschiedenen Varianten mit den Burschen besprochen werden.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung enthalt viele Anknupfungspunkte beziiglich mann-
licher Rolle, Verantwortungsiibernahme, mit Mannlichkeit verbundenen Privilegien, Sehnstichten
nach eigener Familie und Vaterschaft oder Caring Masculinites und kann daher zu verschiedenen
Aspekten eingesetzt und diskutiert werden.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Da das pantomimische Darstellen unter Umstdnden
nicht allen Burschen vertraut ist, kann es sein, dass man dies zu Beginn erklaren oder einfuhren
muss. Dazu ist es am einfachsten, wenn die Gruppenleitung dies selbst anhand einfacher Darstellun-
gen macht, die die Burschen erraten mussen (zB Essen, Handyspielen, Schlafen, Kochen etc.).

Erwartungshaltungen
GruppengroBe: 5-15

Dauer: etwa 45 Minuten
Material: Flipchart und Stifte

Anleitung: Fur diese Ubung werden 3 Flipcharthogen mit folgenden Uberschriften im Raum aufge-
hangt:

Was erwarten Burschen von Madchen?
Was erwarten Madchen von Burschen?
Was erwarten Burschen von Burschen?

Nun sollen die Burschen in 2er-Teams durch den Raum gehen und ihre Meinungen und Ansichten
auf den Flipcharts sammeln. Dazu ist etwa 20 Minuten Zeit. Beim Beftillen der Flipcharts sollen sich
die Burschen untereinander austauschen, bevor etwas aufgeschrieben wird. AnschliefSend werden die
Plakate in der Gruppe besprochen. Dazu kann etwa danach gefragt werden: Was war bekannt? Was
war neu? Was war tberraschend? Wo gibt es Widerspriuiche? etc.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung macht Rollenerwartungen schnell sichtbar und nach-
vollziehbar. Es kann hier zu grofSen Unterschieden in den Ansichten kommen, ob diese Erwartungen
,berechtigt* sind und so sein sollen oder nicht.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Die Plakate konnen, wenn es passt und fur alle Bur-
schen in Ordnung ist, im offenen Jugendbetrieb aufgehéngt bleiben, um dort weitere Kommentare zu
sammeln, es mit Madchen gemeinsam zu diskutieren etc.
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Mannlichkeits-Gesetze

GruppengroBe: 5-15

Dauer: etwa 30 Minuten

Material: Flipchart, A4-Blatter, Stifte, Kugelschreiber

Anleitung: In der Gruppe werden zundachst Stereotype und Vorurteile iber Manner (oder Burschen)
gesammelt. Also etwa: gewaltbereit, wollen stindig Sex, haben keine Gefuhle etc.

AnschliefSend werden die Burschen in 2er-Gruppen (alternativ kann dies auch in der GrofSgruppe
geschehen) gebeten sich vorzustellen, diese Stereotypien wiirden nun gesetzlich verankert und jeder
Mann/Bursche mtisste dieses streng befolgen. Die Burschen sollen sich nun ein Stereotyp auswahlen
und dazu uberlegen, wie das Gesetz wohl lauten kénnte. Hier kann Unterstutzung gegeben werden,
indem eine Formulierung auf einem Flipchart steht wie: Es ist sofort gesetzlich verpflichtend, dass
Manner/Burschen ... Bei Verstof gegen dieses Gesetz erfolgt eine Bestrafung, und zwar .. .

Die einzelnen Gesetzestexte werden anschliefSend gemeinsam dahingehend diskutiert, wie wahr-
scheinlich solche Gesetze sind, wer davon profitieren wiirde, wer darunter zu leiden hatte etc.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung macht den unsichtbaren Druck von Geschlechterrol-
len durch die Ubertreibung gut spurbar. Es kann auch dartiber diskutiert werden, ob die Burschen
Lander kennen, in denen es solche oder ahnliche Gesetze tatsachlich gibt.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Es ist auch gut moglich, diese Ubung bezuglich
Stereotypen in Bezug auf Frauen im Anschluss bzw. beim nachsten Termin durchzufihren.

Zwei Seiten einer Medaille
GruppengroBe: 3-20

Zeit: 30 Minuten

Material: Packpapier und Stifte

Anleitung: Die Gruppenleitung bittet die Jungen, sich zu 3er- oder 4er-Teams zusammen zu finden,
die jeweils einen Bogen Packpapier bekommen. Nun legt sich ein Junge auf das Papier und die ande-
ren Jungen zeichnen mit dicken Stiften die Konturen des Jungen auf dem Papier nach. AnschliefSend
wird dieses Bild mit einer Linie der Lange nach in zwei Halften geteilt. Nun werden die Burschen ge-
beten, auf der rechten Seite Dinge hinzuschreiben, die ihnen daran gefallen ein Bursche/méannlich
zu sein. Auf der linken Seite sollen sie Dinge hinschreiben, die sie als belastend und nachteilig dar-
an finden. Wenn es mehrere Gruppen und Bilder gibt, konnen diese im Anschluss miteinander ver-
glichen und diskutiert werden.

Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung spiirt den Vor- aber auch Nachteilen ménnlicher Rol-
lenerwartungen nach. Es konnen so ganz gut Privilegien, Kosten und Unterschiedlichkeiten von Bur-
sche/Mann-Sein zur Sprache kommen.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Das Nachzeichnen der Korperkonturen braucht ein
wenig Vertrauen zu den anderen Burschen in der Gruppe, das sollte bei der Zusammenstellung der
Teams beachtet werden.
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Psychische Gesundheit und Selbstwert

Komplimente
GruppengroBe: bis zu 15

Dauer: 20 Minuten
Material: Sitzmoglichkeit im Kreis

Anleitung: Die Teilnehmer sitzen im Kreis bzw. so, dass jeder einen Nachbarn hat. Zuerst wird be-
sprochen, wann man das letzte Mal ein Kompliment bekommen hat und selbst eines verteilt hat. Wie
passiert dies im Alltag (Schule, Daheim, Peer-Group, usw ...)? Wird man fir gute Sachen tiberhaupt
gelobt oder wird dies als selbstverstandlich hingenommen? Wird man evt. gar nicht gelobt, sondern
nur gertigt, wenn etwas schief geht?

Jeder soll nun je ein Kompliment ftir den linken und den rechten Nachbarn finden. Dieses soll sich aber
nicht auf das Aussehen beziehen bzw. auf Dinge, welche man fiir Geld erwerben kann, sondern etwas In-
dividuelles sein, was jemanden einzigartig macht — wie Talente oder Charaktereigenschaften. Anschlie-
{Send wird gefragt, wer sich traut den Nachbarn das jeweilige Kompliment zu sagen. Danach kann gemein-
sam reflektiert werden, wie es ihnen gegangen ist, ein Kompliment zu verteilen bzw. eines anzunehmen.

Auswertungsgesichtspunkte: In dieser Ubung sollen positive Riickmeldungen moglich werden,
die ein gutes Gruppengefithl und das Selbstvertrauen starken konnen.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Erfahrungsgemafd fallt es den Burschen sehr schwer
ein Kompliment auszusprechen und eines anzunehmen. Ist diese Scheu aber tiberwunden, geniefSen es
die Burschen meist sehr und es tragt zur personlichen Ressourcenstirkung bei. Fir diese Ubung sollte
daher auch ein guter Augenblick gewahlt werden und ein moglichst ungestorter Rahmen moglich sein.

Gefiihlspantomime
GruppengroBe: 5-20
Dauer: 15-20 Minuten

Material: diverse Gefuhlszustande auf Zetteln: Wut, Trauer, Freude, Liebe, Angst, Scham, Stolz, Be-
leidigt, Verwundert, Frohlich, Coolness etc.

Anleitung: Diese Ubung soll durch Kérpersprache fir die Kommunikation von Gefthlen sensibilisie-
ren, aber auch den korperlichen Ausdruck von Gefithlen in einem geschiitzten Rahmen moglich machen.
Dazu ziehen die Burschen Zettel, auf denen verschiedene Geftihle stehen, die sie vor der Gruppe darstel-
len sollen. Diese Ubung kann in mehreren Varianten je nach Situation und Gruppe durchgefuhrt werden:

m Variante 1: Jeweils ein Bursche stellt sich vor die Gruppe und stellt unter Anleitung verschiedene
Geftihle dar. Die anderen Burschen versuchen das Gezeigte zu erraten. Der Darsteller wechselt
nach jedem Durchgang.

m Variante 2: Die gesamte Gruppe soll versuchen gemeinsam im Raum verschiedene Gefthle
darzustellen.

m Variante 3: Die Burschen bilden Kleingruppen zu 3—4 Personen, wobei sie abwechselnd Gefuhle
darstellen bzw. erraten sollen.
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Auswertungsgesichtspunkte: Diese Ubung kann einfach so fur sich stehen, indem eine Gelegen-
heit besteht, Geftihle in einem dafur vorgesehenen Rahmen auszudrticken. Wenn es passt, kann wei-
terfihrend miteinander dartiber gesprochen werden, welche Gefiihle leichter auszudrticken sind und
welche schwieriger, was ist den Burschen vertraut, was ist eher ungewohnt und neu, welche Gefiihle
verbirgt man vielleicht aus Angst verspottet zu werden etc.

Hinweise im Setting offene Jugendarbeit: Die Scheu Geftihle auszudriicken kann leichter tiber-
wunden werden, wenn zunachst eher vertraute Bereiche vorkommen, die weniger riskant scheinen
vor anderen zu zeigen zB Wut, Freude, Stolz etc., um sich dann zu anderen Bereichen vorzuarbeiten.

Life Hack: Aktives Zuhoren
GruppengroBe: 220

Dauer: etwa 20 Minuten

Material: zwei Stithle

Anleitung: Die Gruppenleitung kann hier zu Beginn Geschichten un